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INLEDNING JAN-OLOF MARBERG

» VEM AR JAG?
e 46 ar och 4 barn - bor i Hogsbo

Kemisk-teknisk / Skyddsingenjor / Riskhantering / 1ISO

GAKO Halsan 1980 — 86

Factories Inspectorate — Tanzania, 1987 — 90
Eka Chemicals, 1990 — 97

Liberty Risk Services — Asia, 1997 — 2000
Bureau Veritas / BVQI, 2000 -
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INLEDNING

» BVQI Sverige AB ar certifieringsorgan

> Dotterbolag till BUREAU VERITAS

- [BUREAU |
> Mer an 65 000 utstallda certifikat

» Marknadsandel: 9% (h6gst)

» Aktivitet inom alla branscher _

> Flest ackrediteringar i varlden
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INLEDNING CERTIFIERING

KVALITET « SO 9000

MILJO +1SO 14000 +EMAS « EPD
HALSA & SAKERHET « OHSAS 18001 < AFS 2001:1
SOCIALT ANSVARSTAGANDE g Y « SA 8000

IT & INFORMATIONSSAKERHET w‘ *«BS 7799 /1S0O 17799

FORDONSINDUSTRI * ISO/TS 16949 < QS 9000

SKOG * FSC * PEFC

TRANSPORT & SAKERHET . SOAS « TAPA

MEDICINSK UTRUSTNING *ISO 13485 «ISO 13488

LIVSMEDEL * HACCP * ISO 22000*

LIVSMEDELSPRODUKTER *BRC *BRC/IOP < IFS
EU DIREKTIV * PED * ATEX
* MED * BETONG
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CERTIFIERING VAD AR CERTIFIERING?

> Vad ar certifiering av ledningssystem?
* Oberoende granskning av ledningssystem
* Beddma och verifiera 6verensstammelse med krav
* Rapportera objektivt (6verensstammelse, avvikelser och observationer)

e Utfarda certifikat som bevis pa dverensstammelse
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CERTIFIERING

» Manga krav pa ledningssystem - men vad ar det?
* En beskrivning av organisationen och dess processer
* En uppsattning regler for hur arbetet skall bedrivas

e Ett system for att na organisationens uppsatta mal

* Verktyg for att arbeta systematiskt (arbetsmiljo, miljg, kvalitet....)

Arbetsmiljocertifiering - FTF 2005



CERTIFIERING MOTIV FOR LEDNINSSYSTEM

> Vad finns det for motiv till att ha ledningssystem?
» Effektiv ledning och styrning
* Minska risker och Oka tillfredsstallelsen - anstéallda och intressenter
e Standig forbattring av arbetsmiljon
» Battre larande - motiverad personal
* Krav i lagstiftningen
* Frivilliga ataganden inom branschen

e Krav fran kunder

God arbetsmiljo ar bade l6nsamt och roligare!
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CERTIFIERING VARFOR CERTIFIERING?

» Varfor ska man certifiera sitt system?

* Bekréftelse pa att ledningssystemet uppfyller kraven
(OHSAS & AFS 2001:1)

e Visar att systemet ar uppbyggt pa ett fornuftigt satt
och att det fungerar

* Revision, rapportering ger information till ledning
och intressenter om systemets funktion

* Tillrackliga resurser ar avsatta for utveckling av
systemet — atagande i ledningen EAST APAN EALYAY CONPANY

Arbetsmiljocertifiering - FTF 2005 @



HUR GAR DET TILL? ACKREDITERING - CERTIFIERING

Myndigheter

Ackreditering 1 Tillsyn
@ — Organisationen
Certifiering

OBS!
BVQI ersatter inte myndigheters tillsyn
(t.ex. Arbetsmiljoinspektionen)

Arbetsmiljocertifiering - FTF 2005



HUR GAR DET TILL?

CERTIFIERINGSPROCESSEN

* Kontrakt/ team utses

*Planerings
mote

*FOrrevision

|::> « Planering, manual- och dokumentgranskning

|::> Huvudrevision

|::> *Korrigerande atgarder efter revision

*Granskning av rapport
sUtstallande av certifikat |:|I>

Uppratthallande av certifikat

*Periodiska utvecklingsbestk

*Periodiska utvecklingsbestk

*Periodiska utvecklingsbestk

*Periodiska utvecklingsbestk

*Periodiska utvecklingsbestk
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HUR GAR DET TILL? REVISIONER

BVQI
revision

_

v

— VERKSAMHETEN
|4 1B ﬁ

Kriteria 4 V/
Lednings-
(standard) Syste?n Intern revision
[ egenkontroll

Arbetsmiljocertifiering - FTF 2005



HUR GAR DET TILL? REVISIONER

» 3-parts revisioner idag?
* Revision med verksamhetssystemet som fokus.
* Program utifran organisation och processtruktur.

e Fokuserar pa”drivmotorerna” - ledningens ansvar,
samverkan, riskbedomningar, tilldAmpning av
lagstiftning och forbattringsarbete

* Ger avvikelser, anmarkningar och positiva
observationer som ett led i standiga forbattringar.
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SAM & OHSAS AFS 2001:1 och OHSAS 18001

» AFS 2001:1 Systematiskt Arbetsmiljdarbete
* Foreskrifter gallande i Sverige

e Galler alla

SWEDAC godtog forst certifiering mot AFS i avsaknad av standard

> OHSAS 18001:1999 Ledningssystem for arbetsmiljo
* Internationell standard

e Frivilligt atagande
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SAM & OHSAS OHSAS 18001 - Bakgrund

» OHSAS 18000 - serien
18001 Ledningssystem for arbetsmiljo - specifikation

* 18002 Ledningssystem for arbetsmiljo — vagledning for inforande

> Internationellt utvecklingsarbete
* BVQI, DNV, SGS, Lloyds, m.fl.
 BSI (Storbritannien), Spanien, Irland, Sydafrika, Malaysia
* Forslag att bli ISO standard
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SAM & OHSAS OHSAS 18001 - Innehall

Omfattning
Referenspublikationer

Termer och definitioner

1.
2.
3.
4.

Element i ledningssystemet for arbetsmiljo
4.1 Allmanna krav

4.2 Arbetsmiljopolicy

4.3Planering
) _ St
4.4Inférande och drift "y .
4.
4.5Kontroll och korrigerande atgarder Q’ff/,,g
4.6Ledningens genomgang J
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SAM & OHSAS OHSAS 18001

4.1 Allmanna krav SAM §2

InfOra ledningssystem

4.2 Arbetsmiljopolicy SAM §5

Hogsta ledningens atagande

4.3 Planering
4.3.1 Identifiering, beddomning och hantering av risker SAM § 8 (3, 10)
4.3.2 Lagar och andra krav AMF & SWEDAC
4.3.3 Mal SAM § (5)
4.3.4 Arbetsmiljéprogram SAM §10
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SAM & OHSAS

4.4 Inforande och drift

4.4.1
4.4.2
4.4.3
4.4.4
4.4.5
4.4.6
4.4.7

Struktur och ansvar

Utbildning, medvetenhet, kompetens
Radgivning och kommunikation
Dokumentation

Dokumentstyrning
Verksamhetsstyrning

Nodlagesberedskap

OHSAS 18001

SAM 8 6och 3

SAM § 6och 7 (12)
SAM 8§ 4

SAM §5-11+ SWEDAC

SAM 8 5anm. + SWEDAC
SAM 85,7o0ch8
SAM 87
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SAM & OHSAS OHSAS 18001

4.5 Kontroll och korrigerande atgarder
4.5.1 Prestandamatning och dvervakning SAM § 11

4.5.2 Olyckshandelser, incidenter, avvikelser SAM § 9 och 10
samt forebyggande atgarder

4.5.3 Dokument och dokumenthantering SAM &9 och 11 + SWEDAC
4.5.4 Revision SAM §11
4.6 Ledningens genomgang SAM § 11

Uppfoljning av mal och systemets funktion
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SAM & OHSAS SKILLNADER

> Krav i AFS 2001:1 utéver OHSAS 18001
1. Arlig statistik 6ver olyckor och ohélsa
2. Specifika krav - Foretagshalsovard

3. Samverkan tydligare i AFS

»  SWEDAC krav utover AFS 2001:1

1. Arbetsmiljolagstiftning skall finnas tillganglig och anvandas
| det systematiska arbetsmiljoarbetet.

2. Dokumentationskrav aven for féretag med < 10 anstéllda

3. Rutiner fér dokumentstyrning skall finnas.
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ERFARENHETER ARBETSMILJOKUNDER

> Vilka typer av foretag har Arbetsmiljocertifikat?
* Olika branscher, dock mest industri
e Ofta drivs fragan gemensamt med miljo (och kvalitet)
* Manga internationella bolag med koncerndirektiv om certifiering

* Vissa har behov av att kunna visa att man satsar pa arbetsmiljon

BVQI-kunder

* Posten, ABB, Danisco Sugar, Akzo Nobel, Nynas Refining, Preem,
Sodra Cell Varo, Metso - Beab Etikett & System, Dahrentrad
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ERFARENHETER ARBETSMILJOKUNDERNA

> Vad har dom for erfarenheter av certifieringen?
* Mer engagemang hos ledningen
e Driver pa forbattringsarbetet
e Oppnat dgonen — 0kat riskmedvetande

e Positiv respons pa vara anstrangningar
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ERFARENHETER PLUS OCH MINUS

» Varfor ar det bra med certifiering?
e Systematiskt upplagg for arbetsmiljoarbetet
e Ledningens ansvar tydligt (satta mal, styra och foélja upp)
e Arbetsmiljo blir mer naturlig del da "linjen” engageras

e Regelbundnarevisioner (6 - 12 man) - "haller angan uppe”
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ERFARENHETER PLUS OCH MINUS

> Vad finns det for svagheter, vad ska man tanka pa?
* Noga med att bekrafta att samverkan fungerar
 Kompetens hos revisorer - arbetsmiljo ar ett brett omrade

* Uppmuntra samarbete "ISO-ganget” och " Skyddet”
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LAGET IDAG ARBETSMILJOCERTIFIKAT

» Hur manga foretag har certifierat sig mot AFS/OHSAS?
* Tiotusentals i olika delar av varlden
e Ca200sti Sverige (de flesta AFS, men mer OHSAS bland nya)
* BVQI har 30 st (13 st AFS, 13 st OHSAS och 4 st kombi)
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LAGET IDAG OM MAN AR INTRESSERAD

> Vad gor vi nu?
* Kontakta certifieringsorgan for diskussion
* Prata med andra foretag

* Beakta fordelar med integrering (sarskilt mot miljd, brand,
hygien)

* Analys av arbetsmiljoarbetet / Gapanalys
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LAGET IDAG ANALYS AV ARBETSMILJOARBETET

e BEDOMNING AV UPPFYLLNAD OCH MOGNAD

» Mot krav:
— AFS 2001:1, OHSAS 18001, God praxis

» Skala 1-5:

1. Underkant. Kraven var inte uppfyllda. Implementering och uppféljning saknades.

2. Inte helt godkant. Kraven var delvis uppfyllda. Otillracklig implementering och uppféljning.

3. Godkant. Kraven uppfyllda pa acceptabelt satt. Implementering och uppféljning kan forbattras.
4. Val godkand. Kraven val uppfylida. God implementering och uppféljning.
)

. Mycket val godkand. Kraven mycket val genomférda. Féredémlig implementering och
uppfoljning.
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RESULTAT - tabell

KRAV NIVA* KOMMENTARER

INFORANDE OCH DRIFT

4.4.1 Struktur och ansvar, Organisationsschema, befattningsbeskrivningar och
organisation / delegeringar. Specifika arbetsmiljouppgifter kan ev
(AFS 2001:1, 8 6 och 3) framgé tydligare

4.4.2 Utbildning, medvetenhet Arbetsmiljospecifik kompetens kan starkas, t.ex. krav
och kompetens I lagstiftning for ledare samt allman
(AFS 2001:1, § 6 och 7) arbetsmiljokunskap inkl. ledningssystemet liksom

kunskap i teknisk sadkerhet for berdrda (riskanalys,
instruktioner, tillsyn & underhall)

4.4.3 Radgivning och Samverkan och kommunikation fungerar i de flesta

kommunikation fall mycket bra.
(AFS 2001:1, 8 4)
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RESULTAT - stapel

ANALYS AV ARBETSMILJOARBETET - UPPFYLLNAD OCH MOGNAD
PUB 1, oktober 2005

5

4
a)
<
z
3
s 3
3
)
<
Z
3
s 21
L.
Q
Q
)

17 I

O n 1 1 1 1 1

) > & . N . e . “
Q, O NS & N4 ? & N 22 5
& < & {bgls Q¢ & ¢® & & & S £ 6‘&
° v ? & N N < N s ¢ & & &°
\ & & 2 N N\ o X N ©
b\ AN .
Q S 5
*° N
O\‘\

Arbetsmiljocertifiering - FTF 2005



LAGET IDAG RESULTAT - Spindelnét

ANALYS AV ARBETSMILJOARBETET - UPPFYLLNAD OCH MOGNAD

PUB 1, oktober 2005
System

5 -

Mal, Planer

Samverkan

Dokumentation
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LAGET IDAG SLUTLIGEN

» Samarbeta - “granslost”

> Lar av framgang
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LAGET IDAG SLUTLIGEN

var delaktiga ....

A P
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