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Integrerat Verksamhetssystem - Arbetsmiljö

Integrerade rutiner Arbetsmiljötillämpning
• Verksamhetssystemet – manual

Mål och Strategier
• Arbetsmiljöstrategi
• Verksamhetsmål

Organisation, ansvar och befogenheter
- Ansvar och befogenheter
- Arbetsmiljö- och miljöorganisation
- Delegering Arbetsmiljö- o.  Miljöuppgifter
- Skyddsombuds uppgifter och befogenheter
- Samordningsansvar för entreprenörer och konsulter

Dokumenthantering
Uppföljning – ständiga förbättringar

• Revision av verksamhetssystemet
• Ledningens uppföljning
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Verksamhetssystemet - Arbetsmiljö

Arbetsmiljörutiner
• Lagar och andra krav avseende miljö och arbetsmiljö
• Information, instruktion och introduktion
• Undersökning och uppföljning av arbetsmiljöarbetet
• Riskanalys, riskbedömning
• Miljö och arbetsmiljöutbildning
• Förändringsarbete och skyddsövertagande
• Anmälan och utredning av arbetsskador, tillbud och

miljöolyckor
• Första hjälpen och krissstöd
• Personlig skyddsutrustning
• Regler och riktlinjer för synundersökning och glasögon 
• Närvaroarbete
• Riktlinjer för Rehabilitering
• Riktlinjer för Kränkande särbehandling
• Riktlinjer för Alkohol- och drogfrågor
• Utrymning, krishantering
• Trafikregler
• Varselmärkning Mm mm
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Syfte med arbetsmiljöarbetet
Uppfylla krav i Arbetsmiljölagstiftning samt krav från ägare och anställda

Utveckla arbetsmiljöarbetet så att våra mål uppnås avseende:
• Minskad sjukfrånvaro
• Ökad upplevelse av hälsa och välmående 
• Minskat antal arbetsskador med sjukfrånvaro

Vilket innebär minskade kostnader förorsakade av;
Sjukfrånvaro, Rehabilitering, Personalomsättning, Stillestånd i produktion, 
Skador på egendom, Tidsförlust p.g.a oplanerade möten vid div problem

Och medför
• Ökad konkurrenskraft p.g.a goodwill
• Ökade möjligheter att behålla och rekrytera kompetent personal
• Ökad produktivitet och kvalitet
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Syfte med certifiering av arbetsmiljöarbetet

• Positiva förtecken – Engagerande att göra det man själv väljer 
• Likvärdig prioritering (kvalitet, miljö och arbetsmiljö)
• Enhetligt och samordnat arbetssätt –ökad tydlighet i 

organisationen
• Regelbunden och samlad granskning av arbetet ”utifrån”, vilket 

motverkar ”hemmablindhet”
• Klargörande av roller – Processägare/processledare

• Tydlighet i kravefterlevnad gentemot ägare 
Nu: Ford -> Volvo Cars -> VCU (Volvo Cars Uddevalla AB) 
Snart: Pininfarina -> Pininfarina sverige <- Volvo Cars <- Ford
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