Ny Arbetsmiljolag
utredning och dess forslag

Av Benny Halldin



Ursprungligt uppdrag

utreda om samverkansbestammelserna i 6 kap.

arbetsmiljolagen (AML) bor ges en mer andamalsenlig
utformning mot bakgrund av utvecklingen av
samverkan i arbetsmiljofragor pa arbetsplatserna,

Forslag:

Arbetsmiljoombud tas med i lagen som en
alternativ benamning for skyddsombud.

Skyddskommitté ska inte behova tillsattas om ett
annat samverkansorgan fullgor de uppgifter som
annars skots av skyddskommitten.



Ursprungligt uppdrag

utreda fragan om tillampningsomradet for
AML bor utvidgas till att ocksa omfatta
barn | forskola och fritidshem,

Forslag:
Utredningen avrader detta!



Ursprungligt uppdrag

se over elevrepresentanternas befogenheter
och prova om mojligheter finns att starka
bevakningen av elevernas arbetsmiljo,

Forslag:
Elevskyddsombudens ratt forstarks



Ursprungligt uppdrag (forts)

utreda fragan om hur bestammelserna angaende
systematiskt arbetsmiljoarbete och rehabilitering i AML
och Arbetsmiljoverkets foreskrifter skulle kunna goras
dispositiva for att ge mojlighet at arbetsmarknadens
parter att genom kollektivavtal reglera vad arbetsgivaren
skall gora for att fullgora sina skyldigheter i de namnda
avseendena,

Forslag:

Utredningen avrader detta!



Ursprungligt uppdrag (forts)

utreda om det bor goras andringar i AML som mojliggor en
effektivare tillsyn nar det galler arbetsmiljobrister i
foretag som inte har sitt sate i Sverige eller som andrar
identitet genom oOverlatelse av verksamhet (fusioner,
outsourcing m.m.), -

Forslag:

* Inget forslag. Problemen beror inte pa brister i
lagstiftningen.

* Inget forslag om verkan av forelaggande eller forbud
for foretag som byter identitet.

* Inget nytt forslag om att knyta forelaggande och
forbud till viss lokal eller viss anordning.



Ursprungligt uppdrag (forts)

utreda om det bor inforas ett bemyndigande for
Arbetsmiljoverket att meddela foreskrifter om
krav pa utbildning eller kompetens,

Forslag:

Utredningen anser att Arbetsmiljoverket redan
nu har tillrackliga mojligheter till detta!



Ursprungligt uppdrag (forts)

utreda om det ar lampligt att infora en skyldighet
for inhyrare av arbetskraft att informera
uthyraren om risker i arbetsmiljon och om
atgarder som vidtas for att motverka dessa,

Forslag:

* Inget forslag. Den befintliga regleringen ar
tillracklig.

* Jamfor forslag om informationsskyldighet for

den som inhamtar anbud pa utforandet av en
tjanst.



Ursprungligt uppdrag (forts)

prova om det ar lampligt att direkt i AML
reglera lagens tillampningsomrade
avseende kvinnor och man som omfattas
av olika arbetsmarknadspolitiska program,

Forslag:

Forslag: 1 1 kap. 4 § AML infors en ny bestimmelse som hin-
visar till 7 § lagen om arbetsmarknadspolitiska program 1 frigan
om arbetsmiljilagens tllimpligher t6r deltagare 1 sidana pro-

oraM.




Ursprungligt uppdrag (forts)

prova om det ar lampligt att upphava
undantaget | AML nar det galler arbete |
arbetsgivarens hushall samt om ett
upphavande foreslas, foresla nodvandiga
andringar i lagen om arbetstid m.m. i
arbetsgivarens hushall,

Forslag:

Forslag: Arbersmiljslagens undantag tér arbete 1 arbetsgivarens
hushill 1 1 kap. 4 § AML upphivs. Samudige gors f6ljdindringar
1 1. 8 och 15 &8& lagen {1970:943) om arbetstid m.m. 1 huslige
arbere.




Ursprungligt uppdrag (forts)

prova om det ar lampligt att andra bestammelsen om
produktinformation i 3 kap. 8 § tredje stycket AML och
foresla en lydelse som tydligare uttrycker den avsedda
iInneborden

Forslag:

Forslag: 3 kap. 8 § tredje stvcker AML torrvdligas s3 arr det ur-
trvckligen framgir an kraver pd produkrinformanon om
tekniska anordningar innefartar krav pi anvisningar fér monte-

ring, installation, anvindning och skotsel av anordningen.




Ursprungligt uppdrag (forts)

| syfte att definiera foretagens kostnader géra en genomgang av

bestammelser i AML och Arbetsmiljoforordningen (AMF) som
innebar direkta krav pa att uppratta, lagra eller till myndigheter
overfora information samt foresla forandringar i syfte att
minska den administrativa bordan (regelforenkling). Utredaren
skall lamna de forslag till forfattningsandringar och andra
atgarder som uppdraget kan ge anledning till.

Forslag: Tva forenklingar foreslas:

10 § andra stycket AMF, om underrattelse till AV vid
tillsattande av skyddskommitte, slopas.

10 § tredje stycket AMF andras. | stallet for att
arbetsgivaren ska satta upp anslag med uppgift om namn
pa skyddsombud och skyddskommitté ska arbetsgivaren

informera om det pa lampligt satt.



Ursprungligt uppdrag (forts)

se over reglerna om samordningsansvar vid
ombyggnad pa befintliga arbetsstallen och
pa arbetsstallen med stor geografisk
utstrackning i syfte att om mojligt finna en
tydligare och mer andamalsenlig
utformning av lagen,

Forslag:

Detta uppdrag utokades i och med ett
tillaggsdirektiv och jag aterkommer till
detta!



Utokat uppdrag 1

Bestallaransvar

Utredaren skall prova lampligheten att i AML, for
hela eller delar av arbetsmarknaden, infora
bestammelser om arbetsmiljoansvar for privata
eller offentliga foretag m.fl. som har bestallt en
tjanst, i forhallande till den som utfor arbetet.

Vidare skall, jamsides med eller som alternativ till
regler om bestéllaransvar, lampligheten i att
infora en skyldighet for den som upphandlar en
tjanst att i upphandlingsunderlaget stalla krav pa
och aven i ovrigt ta hansyn till arbetsmiljon for
den som skall utfora arbetet utredas.




Arbetsmiljoansvar for den som

bestaller en tjanst

* Forslag till ny bestammelse som innehaller
en skyldighet for den som inhamtar anbud
pa utforandet av en tjanst att i
forfragningsunderlaget lyfta fram
arbetsmiljon.

* Bestammelsen galler vid all upphandling
med ett beraknat kontraktsvarde over en
miljon kronor exkl. moms.



Utokat uppdrag 1 (forts)

Skyddsombudens verksamhet

Utredaren skall, inom ramen for detta uppdrag,
utreda effekterna av att starka mojligheterna for
skyddsombud att agera till forman for anstallda i
bemanningsforetag eller i andra foretag dar de
anstalldas arbetsmiljo i viktiga delar ar beroende
av ett inhyrar- eller bestallarforetag.

En forutsattning skall vara att andringen i
mojligheter att agera inte innebar nagot avsteg
fran principen om att kollektivavtalet eller de
enskilda anstallningsavtalen ar grunden for
skyddsombudens verksamhet.



Skyddsombudens tilltradesratt och
andra fragor

 Rso ska fa utses aven dar facket saknar
medlem men har kollektivavtal

* En forutsattning for rso:s tilltradesratt ska
fortfarande vara att det inte finns
skyddskommitte

* Skyddsombud ges vissa mojligheter att

agera aven for utomstaende arbetskraft
(6:6a + stopDbD)



Skyddsombudens tilltradesratt och
andra fragor (forts.)

* Inget forslag om anmalningsplikt till
arbetsgivare infor besok

* Inget forslag om att skyddsombud maste
vanda sig till skyddskommittén innan en
6.6a-framstallan gors till Arbetsmiljoverket



Ny Regering!

Men samma EU-direktiv!



Utokat uppdrag 2

Andringarna i arbetsmiljélagen skall innebara
bl.a. foljande.

1. Ett klargorande att byggherrens uppgifter alltid kan
fullgoras av en stallforetradare.

2. En obligatorisk skyldighet for byggherren eller
stallforetradaren att utse arbetsmiljosamordnare i
enlighet med direktivet, saval for projekterings- och
planeringsstadiet som for genomforandeskedet. Det
skall harvid uttryckligen klargoras att byggherren eller
stallforetradaren sjalv kan ata sig uppgiften som
samordnare, liksom att skyldighet for arbetsgivare m.fl.
att ta hansyn till samordnarens anvisningar skall galla
saval pa projekterings- och planeringsstadiet som under
genomforandeskedet.



Utokat uppdrag 2 (forts)

3. Utseende av samordnare skall inte befria
byggherren fran arbetsmiljoansvar.

Utredaren skall aven foresla de andra andringar
som behovs med anledning av direktivet
92/57/EEG eller av ovriga foreslagna andringar |
arbetsmiljolagen, savitt avser ansvar enligt
arbetsmiljolagen for byggherre,
samordningsansvarig eller for medverkande vid
projekteringen.

Utredarens uppdrag skall redovisas i aterstaende
gt%ar genom ett slutbetankande senast den 15 juni
7.



Samordning — genomforande av
EG:s byggplatsdirektiv

* Byggherre definieras i lagen

* Byggherrens ansvar enligt AML kan ga
over pa en uppdragstagare

* AML anpassas till byggplatsdirektivets
begrepp projektering och planering

* Byggherren ska utse en eller flera
arbetsmiljosamordnare, saval for
projekteringen och planeringen som for
genomforandet



Samordning (forts.)

* Ansvaret for samordning vid annan
verksamhet an byggnads- och
anlaggningsarbete ska inte kunna
overlatas med befriande verkan

* Forslag till en sarskild bestammelse om
ansvar for samordning da byggnads- eller
anlaggningsarbete utfors pa ett befintligt
fast driftsstalle



