OHSAS 18001.2007

Av Benny Halldin



Revision av OHSAS 18001

Ny standard klar juni/juli 2007!

Mer lika 1ISO 14 001.2004

Mer tonvikt pa Halsa aven psykisk sadan.
Anlaggningssakerhet borttaget.

Nytt avsnitt om hantering av andringar.
OHSAS refererar nu sig som en standard!
Hansyn taget till ILO/OHS.

En tydligare riskhanteringsfilosofi.

Krav pa "grundorsaksanalys” vid avvikelser



Mer tonvikt pa Halsa aven psykisk
sadan.

Definition 3:8 ill health:

Identifiable, adverse physical or
mental condition arising from
and/or made worse by work
activity and/or work-related
situation.



Nytt avsnitt om hantering av
andringar.

Avsnitt 4.3.1 och 4.4.6
Management of change

Syftar till att fanga nya eller
annorlunda risker innan andringar
har genomforts.



En tydligare riskhanteringsfilosofi.

Avsnitt 4.3.1
B) Eliminera
C) Ersatta med annan teknik
D) Tekniska skydds anordningar
E) Rutiner/instruktioner och varningssystem
F) Personlig skyddsutrustning



1.
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En tydligare riskhanteringsfilosofi.

Jamfor med Arbetsmiljolagen

Risk forebyggs i ett sa tidigt stadium som majligt dvs redan i
planeringsfasen - gar inte detta=>

Risk elimineras pd etablerad arbetsplats tex substitution
AML 3:2 - gar inte detta=>

Risk reduceras till acceptabel niva - gar inte detta=>
Risk stdngs in i lokal gar inte detta=>
Risk kapslas in i utrustning - gar inte detta =

Risk skdrmas av med sdkerhetsdon, skyddsdon, |jusrida eller
liknande - gar inte detta=>

Sdkerhetsinstruktioner och sdkerhets information AFS 2001:1
78+ AML 3:3 SAMT

Personlig skyddsutrustning i kombination med pkt 1 dr sista
alternativet for riskhantering, jamfor AML 2 kap 7 §




Krav pa "grundorsaksanalys” vid
avvikelser
Avsnitt 4.5.3.1

b RCA”

a) Ta reda pa underliggande brister.

b) Identifiera behovet av korrigerande atgarder
c) ldentifiera behovet av forebyggande atgarder
d) Identifiera mojligheter till standiga forbattringar
)

e) Kommunicera resultat av grundorsaks
analyser
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AB 7 hade uppdr'ag Erixxon -som Erixxon fick Vidrmepannan skulle Produktion avldmnade AB £ applicer‘ode trd- Erixxon trampa-
att bygga stillning var inhyrd av torsdagen underhadllas. “Sot pannan till Underhdll/ | reglarna och anviinde de/fall platsligt ige-
inne i sodapannan AB Z - hade | den1april ur® gjordes den13 | ABZi féljande lige; sedan Erixxon och en nom ett e bdrande
enl. uppdragsavtal. borjat arbeta | 2004 skydds- april mrw_:f ennoga | Sdkrade skyddstoks- | medarbetare att kigga omrade av skyddsta-
, o . , planerad tidsplan balkar ech framlagda ut planken som bildar N ,
AB Z var anlitade pa Verket information 1 et in skull dinarie skvddstak ddstak had ket och fall flera tio-
Verket (Under- tisdagen den Verk o urintsile ordinarie skyddstaks- | skyddstaket. De hade tals meter med dadli
m; 9 av Verket. féljas. plank (korta och forst lagt ut alla korta . g
hallsavd). L april 2004. Idnga) vilka skulle plank och tickte i sista utgang.
liggas pd balkarna. fasen dver med de
ldnga planken.
26 feb 2 april 4 april 13 april 14 april 15 april 15 april ca kl (W:05
|

Skall-krav
Avvikelser

Ytstrivheten skall vara god sd att
halkrisker dr férebyvaada men
planken var inte bra som underlag:
- De var hala p.g.a. délig rengéiring
Vid risk fér genomtrampning skall
det finnas skyddsancrdning mot
fall men;

- Det saknades inne i sodapannan
en naturlig appliceringsmdjlighet
for anvindning av personlig fallut-
rustning samt det underldts att
skapa sddan méjlighet t.ex. en
vajerlivlina uppspdnd genom soda-
pannan.

Erixxon har branschens
kompetensbevis for stall-
ningsbygaare.

- For kompetensbevis
kravs att arbetstagaren
skall ha jobbat minst ett
ar med stillningsbygge,
direfter genomfars teori
om 80 fimmar varvat med
praktik om 4 200 fimmar.
Kursen avslutas med ett
teoretiskt prov som skall
vara godkdnt.

N

Sirskilda skyvddsédtadrder
skall vidtas om det finns sér-

Arbete skall planeras och bedri-
vas sd att fallolycka forebvggs
hen

-Belysningen var inte tillréacklig.
-T arbetsmomenten forekom se-
dan flera dr tidigare "vippéndar"
genom aft de korta plankens livs-
farliga overhang farankrades med
overlappande "plank” forst i och
med utlaggningen av de ldngre
plarken,

(- Trdreglarna var déligt farank-
rade och samtidigt for "korta”
invid pannvdggen samt var deras
anldggningsyta for liten - detta dr
troligen inte en avvikelse med

k koppling till olyckan.) }\

skild risk for fall men;

- Det skapades ett livsfarligt
genomtrampningsomrdde som
inte var sdrskilt utmarkt eller
ndgon annan sdrskild skydds-
dtgird.

Om betryggande skydd
mot nedstartning inte ord-
nas skall i vart fall sdker-
hetsbidlte och lina anvdndas
men; AB Z tillhandahall i
och for sig védstar frén
Ekmans och lina men AB Z
ansdg inte att man kan

tvinga vdgrande personal
/\ att anvdnda utrustningen.




1ISO 14001.2004



Syftet med att uppdatera ISO
14001

* Fortydliga texten
» Oka samstammigheten med ISO 9001

* Forenkla for sma foretag



Innehallet i ISO 14001

Inledning
Kapitel 1: Omfattning

Kapitel 2: Bindande referenser (inga
andringar har)

Kapitel 3: Termer och definitioner

Kapitel 4: Krav pa miljoledningssystem
Bilaga A (Informativ)

Bilaga B: Korsreferens till ISO 9001:2000



Fokus pa miljoprestanda & uppfoljning

Vad ar miljoprestanda?
Vad ar standiga forbattringar?

Organisationens prestanda —
ledningssystemets prestanda

Ur bilagan Gl nya ISO 11001 :

“Forbattringar av miljoledningssystemet ar avsedda att
resultera i ytterligare forbdttringar av

miljoprestandan.”
Jamfor:

- Att inte uppratta miljomal

- Att inte uppna upprattade miljomal



Fokus pa ledningens roll?

Ur nya ISO 140017

* Krav 4.6: Ledningens genomgang ar mer detaljerat
och fokuserat pa resultat.

* "Hogsta ledningen skall...” namns bara 3 ganger —
"Organisationen skall...” namns 27 ganger.

* Jamfor ISO 9001! Hogsta ledningens “skall-krav”.
—”...skall ge bevis pa...”
.skall sakerstalla att...”
— "...skall utse...”
S

.skall rapportera...”

7




Fler definitioner och forklaringar

* Begrepp som kan forvirra
forklaras battre, t ex
"redovisande dokument”
och "rutin”.

* Man ska inte langre
behova hamta information
fran annat hall, t ex ISO
9001 for att forsta ISO
14001.




4.1 Generella
4.2 Miljopolicy
4.3 Planering

4.3.1 Miljoaspekter

4.3.2 Lagar och andra krav

4.3.3 Overgripande mal, detaljerade
mal och handlingsplaner

4.4 Inforande och tillampning

4.4 .1 Resurser, roller, ansvar och
befogenheter

4.4.2 Kompetens, utbildning och
medvetenhet

4.4.3 Kommunikation
4.4.4 Dokumentation

4.4.5 Dokumentstyrning
4.4.6 Verksamhetsstyrning

4.4.7 Beredskap och agerande vid
nodlagen

Kapitel 4 i nya ISO 14001

4.5 Uppfoljning

4.5.1 Overvakning och mitning

4.5.2 Utvardering av att lagar
och andra krav foljs

4.5.3 Avvikelse, korrigerande och
forebyggande atgarder

4.5.4 Redovisande dokument
4.5.5 Intern revision

4.6 Ledningens genomgang



4.1 Generella krav

Ur nya ISO 140017

"Organisationen skall uppratta, dokumentera,

inféra, underhalla och standigt forbattra ett
miljoledningssystem enligt kraven i denna standard

samt bestamma hur den skall uppfylla
kraven.

Organisationen skall definiera och
dokumentera omfattningen av sitt
miljoledningssystem.”



4.2 Miljdpolicy

Ur nya 1SO 11001:

“Hogsta ledningen skall uppratta organisationens
miljopolicy och sékerstalla att den, inom den
definierade omfattningen av miljoledningssystemet:

a):d) inga andringar i innehallet ...

e) ar dokumenterad, inford och underhallen;

f) ar kommunicerad till alla personer
som arbetar for eller pa uppdrag
av organisationen;

g) ar tillganglig for allmanheten.”



4.3.1 Miljoaspekter

Ur nya ISO 14001

"Organisationen skall uppratta, infora och underhalla
rutiner for att:

a) identifiera de miljoaspekter som orsakas av
aktiviteter, produkter och tjanster, inom
miljoledningssystemets omfattning som
organisationen kan styra och de miljoaspekter som
den kan paverka. Nar detta gors skall
organisationen ta hansyn till planerad eller
pagaende utveckling och nya eller forandrade
aktiviteter, produkter och tjanster

b) avgora vilka aspekter som har eller kan ha en
betydande paverkan pa miljon (dvs. betydande
miljoaspekter).



4.3.1 Miljoaspekter

Ur nya ISO 140017

" Organisationen halla denna information
dokumenterad och aktuell.

Organisationen ska sakerstalla att den tar
hansyn till de

betydande miljoaspekterna nar
miljoledningssystemet

utvecklas, infors och underhalls.”

OBS! Inget om miljoutredning. Inget om
varderingsmetod.




4.3.2 Lagar och andra krav

Ur nya ISO 14001

"Organisationen skall uppratta, infora och underhalla rutiner
for att:

* identifiera och ha tillgang till tillampliga lagkrav och
andra krav som organisationen berors av och som har
samband med organisationens miljoaspekter

* avgora pa vilket satt kraven ar tillampliga pa
miljoaspekterna.

Organisationen skall sakerstalla att hansyn tas till
tillampliga lagar och andra krav som organisationen
berors av nar miljoledningssystemet upprattas, infors och
underhalls.”



4.3.3 Overgripande mal, detaljerade
mal och handlingsplaner

Ur nya ISO 14001.
Inga vasentliga andringar i forsta stycket!

"Overgripande och detaljerade miljdomal skall vara
matbara nar detta ar praktiskt mojligt och
forenliga med miljopolicyn, inklusive atagandena
om att forebygga fororening, att folja tillampliga
legala och andra krav som organisationen berors
av och atagandet om standig forbattring.”

Inga vasentliga andringar i tredje stycket!



4.3.3 Overgripande mal, detaljerade
o mal och handlingsplaner

"Organisationen skall uppratta, infora och underhalla en
eller flera handlingsplaner for att uppna sina
overgripande och detaljerade miljomal.
Handlingsplanerna skall innefatta:

a) ansvarsfordelningen for att uppna overgripande och
detaljerade miljomal for relevanta funktioner och nivaer
| organisationen

b) tillvagagangssatt, resurser och tidsplaner for att
uppna malen.
OBS! Sista stycket i 4.3.4. ar borttaget! (Se 4.3.1
miljoaspekter)
— "“For projekt som innebar nyutveckling och nya eller andrade

aktiviteter ... skall programmen anpassas sa att dven dessa
kommer att omfattas av organisationens miljoledningssystem.”



4.4.1 Resurser, roller, ansvar
och befogenheter

Ur nya ISO 14001.

"Ledningen skall sakerstalla att de resurser som ar
nodvandiga for att uppratta, infora, underhalla och forbattra
miljoledningssystemet finns tillgangliga. Resurser inkluderar
personresurser, intern infrastruktur och
specialistkompetens, tekniska och finansiella resurser.”
(jamfor 9001 kapitel 6)

Stycke 1 och 2 har bytt plats. Inga andringar i gamla stycke
1.

"Ledingens representant skall ... rapportera resultat och
forslag till forbattringar till hogsta ledningen.”

Avsnittet om ledningens representant ar i ovrigt inte andrat i
betydelse.

Jamfor ISO 9001! (Ledningens representant
= medlem av ledningen)



4.4.2 Kompetens, utbildning och
medvetenhet

Ur nya ISO 14001:

"Organisationen skall sakerstalla att varje person ...
som kan orsaka betydande miljopaverkan ...,

har kompetens grundad pa lamplig teorietisk och
praktisk utbildning eller erfarenhet.

varje person = anstalld eller utfor uppgifter pa
organisationens uppdrag

Organisationen skall bevara tillhorande redovisande
dokument.



4.4.2 Kompetens, utbildning och
medvetenhet

” Organisationen skall

... identifiera utbildningsbehov som har samband med
miljoaspekterna och miljoledningssystemet.

... skall tillhandahalla utbildning

... eller vidta andra atgarder fér att tillgodose
sadana behov.

...bevara redovisande dokument. ”

... punkterna a)-d) ar inte andrade i betydelse. (Giller
anstallda och andra som arbetar pa uppdrag av organisationen.)



4.4.3 Kommunikation

Ur nya ISO 14001 X

Forsta stycket och punkt a) och bf ,
andrade
Andra stycket:

"Organisationen skall besluta och dokumentera sitt
beslut om de betydande miljoaspekterna skall
kommuniceras externt.

Om beslutet ar att kommunicera externt, skall

organisationen uppratta och infora metoder for
detta.”

\




Ur nya ISO 14001:

"Dokumentationen av miljoledningssystemet skall in

a)
d)
e)

c)

d)

4.4 .4 Dokumentation

miljopolicy och overgripande och detaljerade miljéj\/
beskrivning av miljoledningssystemets omfattning

beskrivning av miljoledningssystemets huvuddelar, hur
dessa samverkar med hanvisningar till relaterade
dokument

dokument, inklusive redovisande dokument, som kravs
av denna standard

dokument, inklusive redovisande dokument, som
organisationen funnit nodvandiga for att sakerstalla
verkningsfull planering, utforande och styrning av
processer, som har samband med organisationens
betydande miljoaspekter.”



4.4.5 Dokumentstyrning

Ur nya ISO 14001.
"Organisationen ska styra dokument ...”

” Organisationen skall uppratta, infora och underhalla rutiner
for att:

a) Godkanna dokument m a p lamplighet innan de ges ut;

b) Granska och efter behov uppdatera dokument och pa
nytt godkanna dem;

- Sakerstalla att andringar och gallande andringsstatus
for dokument ar angivna;

- Sakerstalla att ratt version av tillampliga dokument finns
pa de platser dar de skall anvandas;



4.4.5 Dokumentstyrning

a) Sakerstalla att dokument forblir lasbara och latt att identifiera;

- Sakerstalla att dokument av externt ursprung, som
organisationen funnit nddvandiga for planering och tillampning
av miljoledningssystemet ar identifierade, och att deras
distribution styrs;

- Forhindra oavsiktlig anvandning av utgangna dokument och
identifiera dem pa lampligt satt, om de av nagot skal bevaras.
Sista stycket ar borttaget!
* OBS! Krav pa datum borttaget. (se c) )

*OBS! Krav pa "“arkiverade under viss tid”
borttaget. (se g)



4.4.6 Verksamhetsstyrning

Inga andringar som andrar betydelsen!



4.4.7 Beredskap och agerande
vid nodlagen
Ur nya ISO 14001

Organisationen skall ...

" ... harutiner for att ... identifiera nodlagen och olyckor som kan
paverka miljon och planera for hur organisationen skall agera om
sadana situationer uppstar.”

"agera vid intraffade nodlagen och olyckor och forhindra eller
mildra negativ miljopaverkan.”

"regelbundet ga igenom och dar det behdvs se Over sin beredskap
och sina rutiner”

"dar sa ar praktiskt maijligt, regelbundet dva beredskap”

OBS! Inga krav pa dokument!
OBS! Definiera "nédlége” och "olycka”



4.5.1 Overvakning och méatning

Ur nya I1SO 11001:

”...underhalla rutiner for att regelbundet évervaka och mita
sadant i verksamheten som kan ha betydande miljopaverkan.”

“Rutinerna skall omfatta dokumentering av uppgifter
som redovisar:

- organisationens miljoprestanda

- tillamplig verksamhetsstyrning

- oOverensstammelse med mal”

“...sdkerstalla att kalibrerad eller verifierad matutrustning
anvands och att den underhailils.

Redovisande dokument!”



4.5.2 Utvardering av att lagar och
andra krav foljs

Ur nya ISO 14001:

4.5.2.1

"Enligt organisationens atagande om att folja lagkrav, skall den
uppratta

, infora och underhalla rutiner for att regelbundet

utvardera att tillampliga lagkrav foljs.”

Organisationen skall bevara redovisande dokument fran
den regelbundna utvarderingen.



4.5.2 Utvardering av att lagar och
andra krav foljs

Ur nya ISO 14001

452.2

" Organisationen skall utvardera att den foljer andra krav
som den berors av. Organisationen kan kombinera denna
utvardering med utvarderingen av att den foljer lagar eller
uppratta en separat rutin for detta.”

Organisationen skall bevara redovisande dokument fran
den regelbundna utvarderingen.”



4.5.3 Avvikelse, korrigerande

och forebyggande atgarder
Jamfor ISO 9001 (8.5.2, 8.5.3)

Ur nya ISO 14001:

Rutiner skall finnas for att ’hantera intraffade
eller tankbara

avvikelser och for att vidta korrigerande
eller forebyggande atgarder” ...



4.5.3 Avvikelse, korrigerande
och forebyggande atgarder

Rutinerna skall innefatta krav pa att:

* Identifiera och korrigera avvikelser och vidta atgarder for
att mildra deras miljopaverkan

* Undersoka avvikelser, identifiera vad som har orsakat
avvikelserna och vidta atgarder for att forhindra att
avvikelserna upprepas

* Utvardera behov av atgarder for att forhindra avvikelser
och vidta lampliga atgarder for att forhindra att
avvikelserna intraffar

* Dokumentera resultaten av korrigerande och
forebyggande atgarder

* Granska effekten av korrigerande och forebyggande
atgarder

Atgarder andamalsenliga i férhallande till problemen.

Andra dokumentation.



4.5.4 Redovisande dokument

Ur nya ISO 14001:

"Organisationen skall uppratta och underhalla
redovisande dokument i den omfattning som behovs
for att

... visa att den uppfyller kraven i sitt
miljoledningssystem
... och i denna standard

... samt for att kunna visa de resultat som har
uppnatts.”

"identifiera, forvara, skydda, atersoka, arkivera och
gallra”

"tydliga, identifierbara och sparbara”



4.5.5 Intern revision _e

Ur nya ISO 14001:

"Organisationen skall sakerstalla att interna
revisioner av miljoledningssystemet genomfors
regelbundet vid planerade tillfallen. ”

Inga andringar i a) och b)

Inga andringar | betydelsen i stycke 2.
Tillagg:

"Revisorer ska valjas och revisioner ska

genomforas pa sadant satt att objektivitet och
opartiskhet i revisionsprocessen sakerstalla.”



Nyheter ledningens genomgang

* Tydligare att fokus skall ligga pa att
folja upp mojliga forbattringar.
* Tydligare vilket underlag som kréavs

for att ledningens genomgang skall
uppfylla sitt syfte.

* Tydligare att ledningens genomgang
skall mynna ut i beslut om policy,
mal och andra férbattringar.

* Ur bilagan till nya ISO 14001: "Ledningens
genomgang bor galla hela omfattningen av
miljoledningssystemet. Alla delarna behover
dock inte tackas omedelbart utan delarna

kan inga efter hand och genomgangen kan
genomforas over en tidsperiod.”




4.6 Ledningens genomgang
Ur nya ISO 14001:

"Hogsta ledningen skall utvardera
miljoledningssystemet med planerade intervall, for
att sakerstalla att det ar fortsatt lampligt, tillrackligt
och verkningsfullt.

"Utvarderingarna skall omfatta en bedomning av
mojligheter till forbattringar och av behovet av
andringar i miljoledningssystemet, inklusive
andringar i miljopolicyn och de overgripande och
detaljerade miljomalen.”

"Redovisande dokument fran ledningens
genomgang skall bevaras.”



4.6 Ledningens genomgang

JEmFSr 1SO 9001 (5.6.2)!

"Underlag for ledningens granskning skall omfatta:

Bland annat! . .
* Resultat fran interna revisioner av miljoledningssystemet

och utvardering av hur organisationen uppfyller lagar
och andra krav som den berors av

* Information fran externa intressenter, inklusive klagomal
* Organisationens miljoprestanda OBS! Ordval!
* | vilkken omfattning mal har natts

* Status for korrigerande och forebyggande atgarder



4.6 Ledningens genomgang

(underlag forts.)

Uppfdljning av atgarder beslutade vid ledningens
tidigare genomgangar

Forandrade forhallanden, inklusive utveckling av lagar
och andra krav som kan relateras till organisationens

miljoaspekter

Rekommendationer till forbattringar.

“"Enligt atagandet om standig férbaéttring skall

resultat fran ledningens genomgang, inkludera
beslut och atgédrder som ror eventuella

forandringar av miljéopolicyn, av mal och av andra
delar av miljoledningssystemet.”



SUMMERING

OCH

SLUTSATSER



ISO 14001 i forandring...

Det blev en dvergangsperiod pa 1,5 ar
Mer lik ISO 9001:2000

Mycket av det som kunde skapa missforstand mellan ISO
14001 och ISO 14004 ar bortrensat

Mindre krav pa planering och mer krav pa uppfoljning
(prestandaindikatorer!)

Mer tydligt krav pa att utvardera att man foljer gallande
miljoregler



ISO 18001 i forandring...

Det blir en 6vergangsperiod pa 2 ar
Mer lik ISO 14001:2004

Mycket av det som kunde skapa missforstand mellan ISO
14001 och ISO 9001 ar bortrensat

Mer tydligt krav pa att utvardera att man foljer gallande lagar
och andra regler.

Mer likheter med svensk arbetsmiljodefinition.



