Vad ar straffbart???
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Tva typer av brott inom
arbetsmiljoomradet!

1. Det vanligaste ar nar man missat nagon direkt
straffsanktionerad bestammelse som:

nte besiktat tryckkarl!
nte upprattat arbetsmiljoplan
nte ............

(Inget behover ha hant for att straff skall utdomas)

2. Nagon har skadats i arbetet och nagon i
foretaget bedoms vara ansvarig for denna
skada framst genom sin tjanstestallning.



Hogsta Domstolens domar fran
varen 2004.

* Riksaklagaren tyckte att vi inte hade en
enhetlig rattspraxis inom domarna som
rorde ansvarsfordelning och delegering
Kring arbetsmiljon.

3 fall fran olika verksamheter togs upp till
avgorande | Hogsta Domstolen:

1. Militaren — statlig
2. Skola — kommunal
3. Forbo Forshaga - privat



Hogsta Domstolens granskning.

* Steg 1 Har den tilltalade ansvaret!

* Steg 2 Har den ansvarige "upptratt’/agerat
oaktsamt!

* Steg 3 Har den ansvarige som
"upptratt’/agerat oaktsamt varit straffbart
oaktsam!



Hogsta Domstolens granskning.

Steg 1 Har den tilltalade ansvaret!

Man kan konstatera att HD granskar saval den
skriftiga som muntliga delegeringen. Men ocksa
vilket ansvar man har genom sin tjanstestallning.

Min slutsats: Det ar svart att havda att man inte
har ett ansvar. Detta ar trots att lite kan vara
dokumenterat om uppgiftsfordelningen.



Hogsta Domstolens granskning.

Steg 2 Har den ansvarige ”upptratt”/agerat oaktsamt!

Man kan konstatera att HD granskar vad man gjort utifran
ett manskligt perspektiv.

| fallet skolan konstaterar man att rektorn granskat de
styrplaner som fanns for arbetsmiljon och da inget som
kommit fram tydde pa problem dar olyckan sedan
intraffade kan hon inte anses ha agerat oaktsamt.

Min slutsats: HD slar fast en mansklig niva pa den
aktivitetsplikt en chef har.



Hogsta Domstolens granskning.

Steg 3 Har den ansvarige straffbart oaktsam!

| fallet med militaren konstaterar HD att det ansvariga
befalet gjort en felbeddmning men utifran ett antal
formildrande omstandigheter som:

- En dalig konstruktion
- Svartydda bestammelser m.m.
Sa konstaterar HD att han inte varit straffbart oaktsam!

Min slutsats: HD slar aven har fast en mansklig princip
dvs. det ar inte straffbart att gora en felbedomning.



Hogsta Domstolens granskning.

Steg 3 Nar ar den ansvarige straffbart oaktsam?

| det sista fallet, Forbo Forshaga, kan utredningen
konstatera att en nastan identisk olycka forekommit ett
halvar tidigare och att inte tillrackliga atgarder vidtagits
for att forhindra ett upprepande!

| detta fall konstaterar HD att ansvarig chef varit straffbart
oaktsam!

Min slutsats: HD slar fast en viktig princip att det géller
att ga till botten med olyckor och tillbud. Detta for att
forhindra ett upprepande!



Man skulle kunna saga

En Gang ar

Ingen Gang

Tva ganger
ar en




Hogsta Domstolens granskning.
Den fjarde domen kom 31 maj 2007!

| det fjarde fallet, Ahus Hamn & Stuveri, granskades
ansvaret for en dodsolycka dar en signalman, i strid mot
gallande foreskrifter, inte utsetts.

| detta fall konstaterar HD att hogste chefen inte har
delegerat pa ett godtagbart satt nerat i organisationen
och darfor ensam bar ansvaret for att en signalman inte
utsetts. Trots denna brist av VD att inte skapa en riktig
organisation for arbetet bedomer HD inte brottet som
grovt.

Min slutsats: HD ger en tydlig markering for att ett grovt
brott inom arbetsmiljbomradet ar reserverat foér
mycket allvarliga forseelser.



Sammanfattning

Ni har ansvaret!

Gor vad som ar manskligt
rimligt. | detta innefattas att
folja konkreta § I regelverk.

Det ar manskligt att gora fel
och missbedomningar.

Men det ar straffbart att gora
det upprepade ganger!



Pafoljd om man blir domd?

30 till 60 Dagsboter i undantagsfall fangelse.
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Och kanske ett daligt samvete for livet?



Pafoljd om man blir frikand?

:
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... kanske trots det ett daligt samvete
for livet?




